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V Praze dne 12. 2. 2018
C.j.: UPCR-2017/114216/5

ROZHODNUTI

Utad prace Ceské republiky, generalni teditelstvi (dale jen ,Ufad prace”), jako spravni
organ vécné prislusny podle ust. § 8 pism. g) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), ve spravnim ftizeni zahdjeném podle
ust. § 44 odst. 1 zdkona ¢.500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen
»spravni rad“), ve véci vydani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani, rozhodl takto:

Podle ust. § 60 odst. 1 zakona o zaméstnanosti

se vydava

pravnické osobé&: AGENTURA PLUS, spol. s r.o., IC: 257 59 973, se sidlem: Vani¢kova 315/7,
Bfevnov, 169 00 Praha 6 (dale jen ,Zadatel”), s odpovédnym zastupcem: Ing. Marian Hnidka,
nar.:! statni obc¢anstuvi: trvaly pobyt: Prazska

povoleni_ke zprostiredkovani zaméstnani podle ust. § 60 odst. 1 zakona o zaméstnanosti,
pro vSechny druhy praci ve vSech oborech, ve formé zprostiedkovani zaméstnani podle
ust. § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti (zaméstnavani fyzickych osob za ucelem
vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni).

Toto povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se udéluje na dobu neurcitou, pocinaje
dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, s vykonatelnosti nejdrive vSsak ode dne 6. 3. 2018.
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Zaméstnani lze zprostiedkovavat zejména za téchto podminek:

1) Zprostfedkovani zaméstnani lze vykondvat bezplatné nebo za Uhradu, pouze v souladu
se zadkonem o zameéstnanosti, nafizenim vlady ¢. 64/2009 Sb., ostanoveni druhl praci,
které agentura prace nemuze formou docasného pridéleni kvykonu prace u uZivatele
zprostredkovdvat, a timto povolenim. Za zprostfedkovani zaméstnani nemUze byt od fyzické
osoby, které je zaméstnani zprostfedkovdvano, pozadovana uhrada.

2) Zprostifedkovani zaméstnani do zahraniéi lze vykonavat pouze v souladu s mezinarodnimi
smlouvami a za podminky dodrZovani pravnich predpist statl, na jejichz dzemi se zaméstnani
zprostredkovava.

3) V pfipadé zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uZivatele,
je Zadatel povinen dodriovat pracovnéprdvni predpisy, zejména wust.§308 a309 zdakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

4) Fyzickd osoba mulzZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze ujedné
pravnické osoby. Funkci odpovédného zdastupce lze vykondvat pouze v pracovnim poméru s
pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. Splnéni této podminky se
nevyzaduje u fyzické osoby, kterd je soucCasné statutdrnim organem nebo ¢lenem statutarniho
organu této prdavnické osoby. Odpovédny zastupce pro zprostfedkovdni zaméstndni nesmi byt
soucasné drzitelem povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.

5) Zadatel je povinen vést evidenci vrozsahu uvedeném vust. §59 odst. 1 zdkona
o zaméstnanosti, a do 31. ledna béZného roku sdélovat pisemné Ufadu prace Udaje za predchozi
kalendarni rok v rozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti. Pfi opakovaném
nesplnéni oznamovaci povinnosti Ufad prace podle ust. § 63 odst. 2 pism. f) zdkona o
zaméstnanosti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme.

6) Zadatel, zprostiedkovavajici zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zdkona
o zaméstnanosti, je podle ust. § 58a téhoZ zakona povinen do 2 mésici ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani dolozit Ufadu prace doklad o sjedndni
pojisténi pro pripad svého upadku.

7) Pfipadné zmeény skutecnosti doloZenych kZadosti o povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani dle ust. § 61 odst. 1 - 5 zakona o zaméstnanosti, které nastanou pozdéji, je Zadatel
povinen dle ust. § 61 odst. 6 zdkona o zaméstnanosti oznamit Ufadu prace nejpozdéji do jednoho
mésice. V piipadé zmény odpovédného zastupce je nezbytné, aby Zadatel dolozil UFadu prace
doklady o spInéni podminek stanovenych v ust. § 60 zakona o zaméstnanosti.
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Odivodnéni

Utradu préce byla dne 15. 12. 2017 dorucena 7adost vy$e jmenovaného 7adatele o vydani
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ve formé zprostfedkovani zaméstnani podle ust. § 14
odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti. Doru¢enim této zadosti Ufadu prace doslo k zahajeni
spravniho fizeni.

Zadost byla Ufadem prace posouzena jako bezvadna. V pribéhu spravniho fizeni U¥ad
prace pozadal Ministerstvo vnitra podle ust. § 60a zdkona o zaméstnanosti o vydani zavazného
stanoviska. Vzhledem k tomu, 7e dne 16. 1. 2018 uplynulo 15 pracovnich dnl ode dne, kdy Ufad
prace pozadal o vydani zavazného stanoviska, aniz by Ministerstvo vnitra zavazné stanovisko
vydalo a dorucilo Utadu prace, ma se vsouladu sust. § 60a odst. 3, véty posledni, zdkona
o zaméstnanosti za to, Ze Ministerstvo vnitra s udélenim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
souhlasi (fikce souhlasného zdvazného stanoviska Ministerstva vnitra). Dne 26. 1. 2018 byla
7adatelem poskytnuta kauce ve vy3i 500.000,- K&. Zadatel pred vyddnim tohoto rozhodnuti zaplatil
dne 2. 2. 2018 spravni poplatek podle zdkona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. Z hlediska
zakona o zaméstnanosti tim byly splnény vSechny zdkonné podminky pro udéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani.

Vykonatelnost tohoto povoleni je stanovena nejdfive ode dne 6. 3. 2018 s ohledem na
skoncéeni casové platnosti predchazejiciho povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani stejného
obsahu dnem 5. 3. 2018.

Pouceni o odvolani

Podle ust. § 81 odst. 1 spravniho fadu, lIze proti tomuto rozhodnuti podat odvolani
k Ministerstvu prace a socialnich véci, prostfednictvim Ufadu prace, u ného? se odvoldni podava.
Podle ust. § 83 odst. 1 spravniho Fadu cini Ihdta pro podani odvoldni 15 dnd. Lhdta pro podani
odvolani bézZi ode dne nasledujiciho po doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdéji
vSak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedoruéené a uloZené rozhodnuti pfipraveno
k vyzvednuti.

Mgr. JiFi Simek
vedouci Oddéleni agentur prace

podepsano elektronicky
,otisk Uredniho razitka“
Dorudi se Ucastniku fizeni:
AGENTURA PLUS, spol. s r.o., Vanickova 315/7, Brevnov, 169 00 Praha 6
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