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Sehnat kvalitni, spolehlivé pracovniky mlze byt nékdy velky ofiSek. V roce 1999 jsme se rozhodli vyplnit tuto trhlinu
na trhu prace v oblasti personalistiky a pomahdme zajistit plynuly chod firem a zjednodusit Vdm ndbor novych

zameéstnanc(.

Zaméfujeme se zejména na outsourcing, personalni leasing, docasnou pracovni vypomoc, vedeni mzdové
a personalni agendy, vyhledavani ¢i vybér vhodnych zaméstnancl. Zaméstnali jsme nad 60.000 zaméstnanc,
ktef odpracuji vice nez 1 mil. hodin ro¢né a ziskali jsme pies 2.000 zakaznikl z celé Ceské republiky.

Denné se nam hlasi desitky uchazecll o zaméstnani a nasSe databaze obsahuje registrované pracovniky,

které jen staci prifadit na Vasi pozici.

operdtor vyroby « ridic VZV - pokladac- pokladni - Feznik
skladnik - pekar « pomocny délnik « pracovnik automycky
a mnohé dalsi

Jsme jednou z nejstabiln&jsich a nejvyznamnéjsich agentur v CR
s obratem okolo 180 miliond K¢ za rok.

NASE POKRYTI

Nasi zakaznici zahrnuji malé, stfednfi
podniky i nadndrodni korporace.
Pdsobime po celé CR.
Nase pobocky se nachazeji v Praze,
Brné, Plzni, Ostravé, Olomouci,
Ceskych Budéjovicich, Hradci Kralové
a na Kladné.

Rostouci spolecnost s obxatem
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IC:
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Tel.:
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Adresa:
Webova adresa:

AGENTURA PLUS CZ s.r.0.
04383192
115-844360217/0100
plusko@plusko.cz

+420 608 202 474 +420776 321321

+420 257 211454

AGENTURA PLUS CZ s.r.o., EVROPSKA 690/138, 160 00 PRAHA 6

www.agenturaplus.cz



RECRUITMENT (VYHLEDAVANI A VYBER ZAMESTNANCU)

Nase agentura se specializuje na vyhledavani a vybér vhodnych kandidat( na pracovni pozice. Diky nasi rozsahlé
databazi a zkusenym personalistdm mdzeme nabidnout $iroky vybér kandidatd. Tisice uchaze¢d z celé CR,
ktefi jsou momentalné volni na trhu prace, jsou k dispozici na nasich webovych strankdch www.agenturaplus.cz.
Nasi personalisté pro vas vyfiltruji a provedou pohovory s nejlepSimi kandidaty. Tento proces predstavuje
znacnou casovou i finanéni Usporu pro nase zékazniky. Diky nasim sluzbam tak miZete ziskat nejvhodnéjsi adepty
na trhu bez zbytecného stresu a nakladd.

OUTSOURCING (DODAVATELSKA SLU/BA)

Tato sluzba nabizi rychlé a flexibilni feseni pro docasné narlsty zakdzek nebo nepfitomnost kmenovych
zaméstnancl. Nasi zaméstnanci, ktefi jsou proskoleni a zdravotné zpUsobili, mohou nastoupit do 24 hodin.
Pocet zaméstnancl je moZné operativné ménit a v pfipadé nespokojenosti je moznd okamzitd vyména.
Tato sluzba je v souladu s legislativou CR a umozriuje zakaznikéim Usporu mzdovych nakladd az o 10 %.
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PERSONNEL LEASING (PRONAJEM PRACOVNIKU)

Nase spolec¢nost nabizi sluzbu pridéleni pracovnikl k uZivateli podle zakona ¢. 435/2004 Sh. Vybereme a umistime
zaméstnance na pozadovanou pozici a zajistime kontinuitu obsazeni. N4 supervisor na misté fesi administrativu
a komunikuje personalni problémy se zakaznikem. Starosti se zaméstnanci feSime my, Vy se mlzete soustfedit na
svlj core business. Cena sluzby zavisi na mzdovych nakladech na pracovnika a nasi provizi fradové v jednotkach
procent.

TEMPORARY HELP (DOCASNA PRACOVNI VYPOMOC)

Sluzba podobnd prondjmu pracovnikd, ale s fixni hodinovou sazbou bez ohledu na den a pocet hodin,
které pracovnik odpracuje. Vysoka flexibilita navyseni anebo sniZeni poctu pozadovanych pracovnikl v kratkém
Casovém obdobi je rozhodujicim faktorem pfi rozhodovani zakaznika.

TRY AND HIRE (VYZKOUSE) A VEM)

Jak napovidd samotny ndzev, tato sluzba umoznuje zédkaznikim ovéfit si schopnosti a navyky potencialnich
zaméstnancl pred jejich stdlym zaméstnanim. Spojuje vyhody temporary help a recruitment, eliminuje riziko
prijeti nevhodného zaméstnance a usetfi ¢as a Usili spojené s hledanim a vybérem vhodnych kandidatd.

PAY ROLL (PREVZETI ZAMESTNANCU)

NaSe sluzba zahrnuje kompletni prevzeti personalni a mzdové agendy zameéstnancl, véetné Gctovani mezd
a optimalizace mzdovych ndkladd. UmozZnuje diskrétnost pri odménach zaméstnancl a zakaznik ma darovy
doklad jako jediné cislo nakladd na zaméstnance. Sluzba je ideadlni pro firmy, které chtéji navysit odmény
pro zaméstnance, ale nemaji moznost navySovat mzdové naklady, a pro neziskové organizace, které nemohou
pouzit dotace na mzdy. Cena sluzby se odviji od mzdovych naklad(i na zaméstnance a fixni odmény za vedeni
jednoho ¢lovéka radoveé v stokorunach mésicné.



