
 

 

Rostoucí společnost s obratem 
180 mil /rok  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Sehnat kvalitní, spolehlivé pracovníky může být někdy velký oříšek. V roce 1999 jsme se rozhodli vyplnit tuto trhlinu 
na trhu práce v oblasti personalistiky a pomáháme zajistit plynulý chod firem a zjednodušit Vám nábor nových 
zaměstnanců.
Zaměřujeme se zejména na outsourcing, personální leasing, dočasnou pracovní výpomoc, vedení mzdové
a personální agendy, vyhledávání či výběr vhodných zaměstnanců. Zaměstnali jsme nad 60.000 zaměstnanců,
kteří odpracují více než 1 mil. hodin ročně a získali jsme přes 2.000 zákazníků z celé České republiky.
Denně se nám hlásí desítky uchazečů o zaměstnání a naše databáze obsahuje registrované pracovníky,
které jen stačí přiřadit na Vaši pozici. 

Naši zákazníci zahrnují malé, střední 
podniky i nadnárodní korporace. 
Působíme po celé ČR.
Naše pobočky se nacházejí v Praze, 
Brně, Plzni, Ostravě, Olomouci, 
Českých Budějovicích, Hradci Králové 
a na Kladně.

Od roku 1999
Jsme jednou z nejstabilnějších a nejvýznamnějších agentur v ČR 
s obratem okolo 180 milionů Kč za rok.

O NÁS

NAŠE POKRYTÍ

Název firmy:       AGENTURA PLUS CZ s.r.o.
IČ:   04383192
Číslo účtu:  115-844360217/0100
E-mail:   plusko@plusko.cz 
Tel.:   +420 608 202 474  +420 776 321 321 
Fax:    +420 257 211 454 
Adresa:   AGENTURA PLUS CZ s.r.o., EVROPSKÁ 690/138, 160 00 PRAHA 6 
Webová adresa:  www.agenturaplus.cz 



RECRUITMENT  (VYHLEDÁVÁNÍ A VÝBĚR ZAMĚSTNANCŮ)
Naše agentura se specializuje na vyhledávání a výběr vhodných kandidátů na pracovní pozice. Díky naší rozsáhlé 
databázi a zkušeným personalistům můžeme nabídnout široký výběr kandidátů. Tisíce uchazečů z celé ČR,
kteří jsou momentálně volní na trhu práce, jsou k dispozici na našich webových stránkách www.agenturaplus.cz. 
Naši personalisté pro vás vyfiltrují a provedou pohovory s nejlepšími kandidáty. Tento proces představuje
značnou časovou i finanční úsporu pro naše zákazníky. Díky našim službám tak můžete získat nejvhodnější adepty 
na trhu bez zbytečného stresu a nákladů.

OUTSOURCING  (DODAVATELSKÁ SLUŽBA)
Tato služba nabízí rychlé a flexibilní řešení pro dočasné nárůsty zakázek nebo nepřítomnost kmenových
zaměstnanců. Naši zaměstnanci, kteří jsou proškoleni a zdravotně způsobilí, mohou nastoupit do 24 hodin.
Počet zaměstnanců je možné operativně měnit a v případě nespokojenosti je možná okamžitá výměna.
Tato služba je v souladu s legislativou ČR a umožňuje zákazníkům úsporu mzdových nákladů až o 10 %.

PERSONNEL LEASING  (PRONÁJEM PRACOVNÍKŮ)
Naše společnost nabízí službu přidělení pracovníků k uživateli podle zákona č. 435/2004 Sb. Vybereme a umístíme 
zaměstnance na požadovanou pozici a zajistíme kontinuitu obsazení. Náš supervisor na místě řeší administrativu 
a komunikuje personální problémy se zákazníkem. Starosti se zaměstnanci řešíme my, Vy se můžete soustředit na 
svůj core business. Cena služby závisí na mzdových nákladech na pracovníka a naší provizi řádově v jednotkách 
procent.

TEMPORARY HELP  (DOČASNÁ PRACOVNÍ VÝPOMOC)
Služba podobná pronájmu pracovníků, ale s fixní hodinovou sazbou bez ohledu na den a počet hodin,
které pracovník odpracuje. Vysoká flexibilita navýšení anebo snížení počtu požadovaných pracovníků v krátkém 
časovém období je rozhodujícím faktorem při rozhodování zákazníka.

TRY AND HIRE  (VYZKOUŠEJ A VEM)
Jak napovídá samotný název, tato služba umožňuje zákazníkům ověřit si schopnosti a návyky potenciálních 
zaměstnanců před jejich stálým zaměstnáním. Spojuje výhody temporary help a recruitment, eliminuje riziko 
přijetí nevhodného zaměstnance a ušetří čas a úsilí spojené s hledáním a výběrem vhodných kandidátů.

PAY ROLL  (PŘEVZETÍ ZAMĚSTNANCŮ)
Naše služba zahrnuje kompletní převzetí personální a mzdové agendy zaměstnanců, včetně účtování mezd
a optimalizace mzdových nákladů. Umožňuje diskrétnost při odměnách zaměstnanců a zákazník má daňový 
doklad jako jediné číslo nákladů na zaměstnance. Služba je ideální pro firmy, které chtějí navýšit odměny
pro zaměstnance, ale nemají možnost navyšovat mzdové náklady, a pro neziskové organizace, které nemohou 
použít dotace na mzdy. Cena služby se odvíjí od mzdových nákladů na zaměstnance a fixní odměny za vedení 
jednoho člověka řádově v stokorunách měsíčně.


