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C MPSV-UP/37112/0POR/4 

Rozhodnuti 

Ofad place Ceske republiky, generalni feditelstvi (dale jen „bad 
place.). jako sprevni organ vecne pfisluany podle ustanoveni § 8 pism. g) 
a ustanoveni § 60 odst. 1 zakona a. 435/2004 Sb., o zamestnanosti. ye zneni 
pozdejSich pfedpisO (dale jen flzakon o zamestnanosti"), ve spravnim fizeni 
zahajenem podle ustanoveni § 44 odst. 1 zakona t. 500/2004 Sb., sprevni fad, 
ve zneni pozdejalch pfedpis0 (dale jen „spravni fad"), ye tied vydani povoleni 
ke zprostfedkovani zamestnani, rozhodl takto: 

Podle ust § 60 odst. 1-10 v soubehu s ust § 60a a podia ust § 62 
odst 3 zakona o zamestnanosti 

se udeluie 

prevnicke osobe: AGENTURA PLUS, spol. s r.o., se sidiem: Vaniakova 
315/7, 169 00 Praha 6, IC: 257 59 973 (dale jen „tadater), s pfedmetem 
podnikani die vYpisu z obchodniho rejstfiku ze dne 19.1.2012 s odpovednym 
zastupcom: Ing. Marian Hnidka, nar.: 1.1.1975, statni pfislutnost: SR, trvaly 
pobyt v CR: Pratska 704, 273 43 BuStehrad, 

povoleni ke zorostfedkovani zamestnani 

elk 

na Uzemi Ceske republiky:  oboannin desk* republiky a jejich 
rodinnim pfisluanikam, obtanam stab', EU/EHP a jejich rodinnym 
ptisluinikum a cizincurn z jinych state mimo EU/EHP, pro vaschny druhy 
praci ve %ditch oborech, podia ust § 14 odst 1 pism. a) zakona 
o zamestnanosti, tj. v teto forme zprosttedkovini: 

pism. a)  vyhledavani zamestnani pro fyzickou osobu, ktera se o pled uchazi a 
vyhleclavani zamestnanca pro zamestnavatele, ktery.  hlecla novo pracovni say, 

Toto povoleni ke zprosttedkovini zamestnani se udeluje na dobu 
neurtitou ode dne nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti. 



Itky 	 ieddel  

Zamestnini Ize zprostPedkovivat za techto podminek: 

1) 	Zprostfedkovani zamestnani Ize vykonavat bezplatne nebo za Uhradu. pouze 
✓souladu se zakonem o zamestnanosti a timto povolenim. Za zprostfedkovani 
zamestnani nemi)2e bjrt od fyzicke osoby, ktere je zamestnani zprostfedkovaveno. 
poiadovana Ohrada. 
2) Fyzicka osoba mule bYt ustanovena do funkce odpovedneho zastupce pro 
zprostfedkovani zamestnani pouze u jednoho tadatele - pravnicke osoby. 
Odpovedny zastupce pro zprostfedkovani zamestnani nesmi byt soudasne driitelem 
povoleni ke zprostfedkovani zamestnani jako fyzicka osoba. 
3) 2adatel je povinen vest evidenci v rozsahu uvedenem v ust. § 59 odst. 1 
zakona o zamestnanosti, a do 31. ledna beineho roku sdelovat pisemne Ufadu , 

prace Ceske republiky (dale jen 	prace") Udaje za ptedchozi kalendarni rok 
✓rozsahu uvedenem v ust. § 59 odst. 2 zakona o zamestnanosti. 
4) 	Pflpadne zmeny skutednosti, dolotentch k ledosti o povoleni ke 
zprostfedkovani zamestnani die ust. § 61 odst. 1-5 zakona o zamestnanosa ktere 
nastanou .  pozdeji, je 2adatel povinen die ust. § 61 odst. 6 zakona o zamestnanosti 
ozname Ufadu prate nejpozdeji do jednoho mesice. V ptipade zmeny odpovedneho 
zastupce je nezbytne, aby ladatel dolo2i1 Ufadu prace doklady o spInenl podminek 
stanovenych v § 60 zakona o zamestnanosti. 

OdUvodneni 

Ufadu prace byla dne 2.1.2012 dorudena pisemna 2adost vy§e 
konkretizovaneho 2adatele o vydani povoleni ke zprostfedkovani zamestnani na 
sizemi Ceske republiky, a to formou zprostfedkovani podle ust. § 14 odst. 1 pism. a) 
zakona o zamestnanosti. Dorudenim 2adosti Ufadu prace dotlo k zahajeni spravniho 
eizeni. 

Ufad prace dne 12.1.2012 posoudil podanou 2adost o povoleni 
• zprostfedkovani zamestnani z hlediska spineni nale2itosti stanovenYch zakonem 

o zamestnanosti v ust. § 58 - § 63 a konstatoval, 2e 2adatel spinil stechny zakonem 
stanovene podminky, lade jeho 2adosti Ize vyhovet a povoleni ke 
zprostfedkovatelske dinnosti udelit na dobu neurditou ode dne nabyti pravni moci 
tohoto rozhodnuti. podle vyde uvedeneho ust. zakona o zamestnanosti. Dne 
19.1.2012 si vytadal Ufad prace podle ust. § 60a Shona o zamestnanosti zavazne 
stanovisko od Ministerstva vnitra a obdr2e1 dne 8.2.2012 k podane 2adosti souhlasne 
zavazne stanovisko Ministerstva vnitra ze dne 7,2.2012 pod d.j.: OAM•18-3/PZZ-S-
2012. 
Pied vydanim tohoto rozhodnuti 2adatel zaplatil sprovni poplatek podle zakona 
d. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. Z hlediska zakona o zamestnanosti tim byly 
spineny vdechny zakonne podminky pro udeleni povoleni ke zprostfedkovani 
zamestnani. 



OIL f.,-.Lt1 

Pouoeni o odvolani 

Podle ust. § 81 spravniho fadu Ize ye lhWe do 15 dn6 ode dne oznameni 
(doruteni) tohoto usneseni podat odvolani k Ministerstvu prace a socialnich \fed 
prostfednictvim Ufadu prace, generalniho feditelstvi, u nehoi se odvolani podava. 
Lhuta pro podani odvolani be±i ode dne nasledujiciho po doruteni pisemneho 
vyhotoveni usnesenl, nejpozdeji vSak pc) uplynuti desateho dne ode dne, kdy bylo 
nedorueene a uloiene usneseni phpraveno k vyzvednuti. 

CESkr: 

V. 
Cr, 	 \ Mgr. Jan Karmazin, MPA 

vedoud oddeleni 
zprostfedkovani a poradenstvi 

Dowd se Utastniku fizeni: 
AGENTURA PLUS, spol. s r.o., se sidlem: Vaniekova 315/7, 169 00 Praha 6 
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